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FORTALEZAS
Calidad, compromiso, inmediatez, accesibilidad y muchas más.
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¿QUIÉNES SOMOS?
Somos una empresa especializada en soluciones integrales de Recursos
Humanos y Empresariales; así como también servicios psicológicos.

PROPÓSITO
Nuestro propósito está enmarcado en prestar un servicio único y de calidad que ayude
a las empresas a mejorar sus resultados a través de la selección del talento idóneo y el
desarrollo de evaluaciones cuantitativas como cualitativas de acuerdo con las
necesidades de la empresa.
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NUESTROS SERVICIOS

SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCIÓN
Como parte de nuestro servicio buscamos candidatos para los puestos requeridos
por nuestro cliente, con el objetivo de ubicar el mejor talento y que cumpla con los
objetivos y estándares de su empresa, mediante estrategias de reclutamiento y
selección para que nos permita desarrollar un proceso ágil y de calidad.

SERVICIO DE EVALUACIÓN
ORGANIZACIONAL
Desarrollamos estudios psicolaborales a gran escala, mediante una amplia cartera
de tópicos como liderazgo, desempeño laboral, entre otros; los cuales están
orientados a la gestión y a la toma de decisiones, siendo nuestro principal interés,
el mejorar la calidad de vida laboral de su personal.
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SERVICIOS EMPRESARIALES
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DIAGNÓSTICO SITUACIONAL
Permite conocer puntos fuertes y puntos de mejora de su organización
mediante el análisis de misión y visión de la empresa, fuerzas competitivas
y FODA, así mismo, la aplicación de cuestionarios y entrevistas con el cual
se generará un informe gerencial con datos sintetizados que intervendrá
sobre las oportunidades de mejora.

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y
FUNCIONES (MOF)
Este servicio le ayudará a determinar la estructura orgánica, el alcance
funcional y de los diferentes puestos que conforman su empresa,
contribuyendo a que estas se conozcan en forma clara y se orienten al
cumplimiento de los objetivos empresariales. 
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El objetivo d e este servicio es poder planear las necesidades futuras que
su empresa pueda tener a nivel del talento humano y así establecer
líneas de carrera en posiciones estratégicas para dotar a sus
colaboradores de una dirección óptima de su potencial crecimiento.
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EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
LABORAL POR COMPETENCIAS
Ofrecemos un análisis del rendimiento de los trabajadores dentro de la
organización, así mismo, identificar las habilidades y competencias que
se deben reforzar o desarrollar en sus colaboradores.
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POLÍTICA REMUNERATIVA
Ofrecemos a su empresa herramientas que le permitan tener la capacidad
necesaria para atraer, conservar y motivar a los colaboradores de mejor
desempeño. 

SERVICIOS EMPRESARIALES

REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO
Buscamos determinar y establecer en su empresa una serie de estatutos y
normas para el empleado y empleador simultáneamente.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
En este servicio se elabora una serie de documentos en las cuales se indican las
normas de SST, control de riesgos, cultura de seguridad y prevención, evaluación
de riesgos, etc. Con el objetivo de cuidar la salud y seguridad de sus colaboradores
de su empresa.
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CULTURA ORGANIZACIONAL
Buscamos identificar los principios que conforman la personalidad de
la empresa y que asientan las bases de sus procesos y actitudes,
mediante evaluaciones cualitativas como cuantitativa, posterior a ello
brindar un plan de acción que intervendrá sobre las oportunidades
de mejora.

CLIMA ORGANIZACIONAL
Realizamos en su empresa una serie de análisis y encuestas respecto
al clima laboral a sus colaboradores, lo cual generará un informe
gerencial con datos sintetizados para brindar un plan de acción que
intervendrá sobre las oportunidades de mejora.
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SATISFACCIÓN LABORAL
A base de una serie de evaluaciones identificamos en su empresa el
nivel de satisfacción laboral de los colaboradores, lo cual generará un
informe gerencial con datos sintetizados para brindar un plan de
acción que intervendrá sobre las oportunidades de mejora.

EVALUACIÓN DE PUESTOS
Consiste en un conjunto de procedimientos para determinar el valor
relativo de cada puesto. El objetivo de la evaluación de puestos es
decidir el nivel de las remuneraciones.
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SERVICIOS EMPRESARIALES

CAPACITACIÓN LABORAL

MINDGROUP
EMPRESARIAL

Empleamos acciones formativas con el objetivo de ampliar los
conocimientos, habilidades, aptitudes y conductas de su personal.

COACHING PARA EL PERSONAL 
Empleamos un conjunto de técnicas enfocadas al equipo humano de su
empresa para conseguir el máximo desarrollo personal y profesional.
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NUESTRO PROCESO

COTIZACIÓN

NEGOCIACIÓN

RESERVA
DEL SERVICIO

DESARROLLO
DEL SERVICIO

CULMINACIÓN 
DEL SERVICIO

SEGUIMIENTO 
POST SERVICIO

Llamada telefónica o Whatsapp: 980509071 
Correo: talentohumano@mindgroup.com.pe 1
Mantenemos dos modalidades: 
Virtual: Se realiza mediante la plataforma meet.
Presencial: Se coordina con el cliente el lugar.

Cotización del servicio basado en requerimientos y
cantidad del personal del cliente. Aceptación y 
 establecimiento de fechas y modalidad de pago.

Le brindamos toda la documentación requerida y
trabajada, presentando resultados confiables y de
alto impacto.

Trabajamos de manera colaborativa entre gerentes,
jefes y trabajadores, para tener un análisis real que
respondan a las necesidades específicas de su empresa.

Nos preocupamos por el proceso continuo de su
empresa, por ello brindamos un monitoreo post servicio,
con el objetivo de identificar los puntos de mejora
generando compromiso e involucramiento.
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NUESTROS BENEFICIOS

NUESTROS BENEFICIOS
Uso de las tecnologías de la información y la comunicación, para una
optimización y ahorro de tiempo en la entrega de nuestros servicios.

Empleo de cronogramas de actividades para un mejor seguimiento y
eficiente trabajo, cumpliendo con los requerimientos dados.

Óptimo proceso de venta desde la cotización hasta la culminación del
servicio, con la finalidad de maximizar el tiempo y procurar
satisfacción. 

Ofrecemos los mejores resultados con nuestra metodología de
sensibilización, análisis cuantitativo y cualitativo, evidenciando la
capacidad de trabajo en equipo.
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Síguenos en nuestras redes sociales:

Contáctanos:

Mind Group S.R.L.

Mindgroup Empresarial

Mindgroup Empresarial

www.mindgroup.com.pe
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